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Presentacion

Seria una genialidad conseguir que un programa educativo para jovenes y nifios les resulte atractivo
sin tener que modificarlo a lo largo de ochenta afios.

La Federacion de Asociaciones Scouts de Espafia (ASDE), consciente de esa realidad, dedicé una parte
importante de su Segunda Conferencia a analizar sus programas y la aplicacion que de ellos se ha
venido haciendo, especialmente en los tltimos afios, desde que su anterior conferencia delimitase su
ambito. Y, fruto de ese estudio, unas pautas de desarrollo y una formulacion clara del Sistema de
Programas, marcan la linea de futuro para su accién educativa.

Tres elementos clave son los puntuales de la pedagogia del Escultismo en ASDE:

* El Método Scout, constituido por los elementos inmutables que conforman la Filosofia del
Escultismo, y cuya modificacion atentaria a la propia esencia del Movimiento Scout.

* El Sistema de Programas, como un conjunto de definiciones y elementos por los que la
Federacion ha adoptado en este momento, como férmula que considera idénea, en las actuales
circunstancias, para llevar a la practica del Método Scout, y

* Las Metodologias, con formulas practicas para la aplicacién del Sistema de Programas, y que
pueden caracterizar, incluso, a un determinado Grupo o a un conjunto de ellos.

El paso del primero al segundo de estos puntales ha constituido el principal objeto de preocupacién de
la Segunda Conferencia de ASDE y del desarrollo normativo operado en la Federacion en los tltimos
afos.

El puente entre Sistema de Programas y Metodologias, sean éstas cuales fueren, requiere el desarrollo
de una serie de “ejemplificaciones” sobre la puesta en escena de los principios tedricos formulados en
el Sistema de Programas, y su adaptacion a los diferentes niveles de edad.

Una modesta contribucidn, en el ambito de esas ejemplificaciones, a la practica del Escultismo y a la
correcta aplicacion del Sistema de Programas de ASDE, lo constituyen los cuatro “libritos” (para
Castores, Lobatos, Scouts y Escultas) que, bajo el nombre genérico de “PROYECTO CAMALEON”
han sido disefiados por ASDE-Scouts de Andalucia.

Logico complemento de esos cuatro “libritos” son otros tantos cuadernos del educador, abarcados por
el mismo Proyecto, uno de los cuales de éste que tienes en tus manos, y que esperamos sea un
instrumento util para que se extraiga de €l todo lo que recoge de experiencia, practica y conocimientos
de cuantos han contribuido a su realizacion, aportando los resultados del desarrollo del Escultismo de
cada dia en sus respectivos Grupos y Secciones.

Francisco Gallego.
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Introduccion

Antes de meternos de lleno en el desarrollo del Sistema de Programas, debemos tener algunos puntos
claros.

De esta manera definimos:

* Meétodo Scout: como un...

Conjunto de elementos para que un programa sea “scout”.
* Sistema de Programas: como las...

Bases para planear el “Método”. Es un conjunto de:

FINES, OBJETIVOS y MEDIOS-ACTIVIDADES.
 Areas: (accién) como los...

Puntos de concrecién de los objetivos:

INTELECTUAL — FISICA — ESPIRITUAL — SOCIAL.

EIA NINO/A Mo £5
,|UN VASO PARA
LLENAR, SINO
un FUEGO
PARA ENCENDER

_r"'_'-'-._._._-_.‘_.-‘--
@E‘v Teng0 CERILLAS
* Estructura:

Personalizada. Tiene en cuenta sus caracteristicas.
Socializada.... Siempre con ayuda de un grupo.
Progresiva..... Es un proceso continuo.
Activa.......... Sigue la norma “aprender haciendo”.

1. Formar una persona solidaria.
2. Educar el desarrollo fisico y dindmico.
3. Saber relacionarse con la Naturaleza y las cosas de la realidad en que vive.
4. Vivir el propio ambiente y la necesidad de ayudar a los demas.
* Objetivos de las Etapas de Progresion:
1. Etapa de Integracion.
2. FEtapa de Participacion.
3. Etapa de Animacion (Servicio y Preparacion del Paso).
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El Programa Scout es un proceso continuo que se asemeja al “ciclo del agua”: una rueda de
evaporacion, trasporte, precipitacion, erosién... Esta idea es la que nos alimenta a la hora de hacer
realidad el Programa: IDEAMOS-ELEGIMOS, PREPARAMOS-REALIZAMOS, y al final
EVALUAMOS, para seguir el mismo ciclo.

El Escultismo como Movimiento educativo tiende a la plena realizacion de las capacidades de la
persona que se adscribe voluntariamente. El proceso de desarrollo de todas y cada una de las
dimensiones de la persona es integral. Estas no se desarrollan ni independientemente ni olvidando
alguna de ellas.

Por otra parte cuenta con tres principio:

* Uno espiritual. EL DEBER PARA CON DIOS.
+  Otro social. EL DEBER PARA CON LOS DEMAS.
e Otro personal. EL DEBER PARA CONSIGO MISMO.

Los Principios son las leyes y creencias fundamentales que son necesarios observar para la realizacion
del fin. Representan un cédigo de conducta que todos los/las miembros del Movimiento debemos
observar. Por eso nos adherimos a una Promesa y una Ley, punto de origen para la formulacién de los
Principios éticos del Escultismo.

El Movimiento se caracteriza, finalmente, por tener un Método educativo basico y comtn. Consiste en
un Sistema de Autoevaluacion Progresiva basado en:

* la Promesa y la Ley Scout,

* la educacién por la accién,

* lavida en pequefios grupos,

* la ayuda de adultos,

* la asuncion de responsabilidades,

* la formacion autogestionada,

* unos programas progresivos y atrayentes,

* lavariedad y los centros de interés,

* lasa actividades principalmente al aire libre,
* el contacto con la naturaleza.
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Toda la accion que se emprenda, para poder tener el calificativo de scout, ha de identificarse con el
FIN, los PRINCIPIOS y el METODO.

La herramienta fundamental para que los nifios/as y jovenes crezcan sobre la base de estos tres
elementos constitutivos, de manera comprensible y atractiva, ha sido desde la creacién del
Movimiento, la Promesa y la Ley Scout. Tienen un papel como medio pedagégico de
comportamiento.

La Promesa y la Ley Scout son la esencia del Espiritu Scout: conjunto de principios espirituales
establecidos por Baden-Powell o definidos por la tradicion. Otros elementos del Espiritu Scout son: los
Principios, sus Virtudes destacadas, el Proposito diario, el Lema... Todo confiere un ESTILO
caracteristico de vida.

Un analisis de estas definiciones realizado desde la perspectiva de la renovacion y adaptacion, haran
que el Programa Scout sea coherente con sus origenes y al tiempo, responda al mundo en que vivimos.

dninﬁia SOCIOCULTURA
)

ﬂnf;{ ES;IE-
CIENTVFiCO

Nuestro Escultismo hoy, coge bases y conceptos actuales en el proceso de estudios permanente del
medio que nos rodea, por lo que es necesario analizar, tanto en la teoria como en la practica, todos los
parametros posibles en la realizacion del Programa: ¢Cual es el ambiente sociocultural? ¢Qué sistema
educativo impera? ;Cual es el Proyecto Asociativo?... Todo ello necesitamos analizarlo lo mas
objetivamente posible.
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Niveles de definicion del Sistema de Programas

El Sistema de Programas (SP) se caracteriza por ser adaptable y tener que irse concretando y
definiendo sucesivamente en forma de cascada.

Aunque tiene un caracter abierto, no por ello implica que nos quedemos en un documento a nivel de
objetivos u orientaciones generales. Son una traduccién practica. El Programa scout, ha de ser un
instrumento valido para el trabajo semanal del educador/a con sus muchachos/as, posibilitando que en
el mismo tengan cabida, todos y cada uno de los scouts, incluso aquellos que presentan necesidades
educativos especiales.

Cada Equipo de Seccién del Grupo Scout debe concretar y cerrar al maximo su Programa, en funcion
del conocimiento de las necesidades educativas que tiene de su propia realidad. Son los/las scouters
que trabajan en una misma seccion los verdaderos responsables de la ultima concrecion y aplicacion
del Programa, capaces de conocer su propio contexto y dar respuestas al mismo. Esto exige un nivel
de formacién de los educadores que deben tener elementos y criterios suficientes para seleccionar los
objetivos y contenidos adecuados, secuenciarlos y disefiar las oportunas y consecuentes actividades y
proyectos, asi como el tiempo adecuado de reuni6n para su confeccion, preparacién y posterior
evaluacion.

El SP se va definiendo y concretando progresivamente en tres niveles:
1. nivel. Los Programas Educativos de la Asociacién. METODO.

2. nivel. El Programa Educativo del Grupo Scout. PEC.
3. nivel. La Programacion de Seccion. PLAN ANUAL.
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Cuando se hace un Programa Asociativo. Es la Asociacién quien pone las lineas maestras, recogidas a
su vez de la Conferencia Scout Mundial. En ésta, no podran estar recogidas todas y cada una de las
particularidades necesarias para que el Programa sea real y cubra las necesidades de nuestros scouts.
De ahi la necesidad de profundizar en los grupos y secciones sobre estas lineas bases para
desarrollarlas en sus Proyectos y Planes de actividades.

Concretaremos nuestra accion siguiendo el esquema:

EN TODO MOMENTO:

2,
educativo
anélisis ~ plan de actividades. evaluacion
de la realidad.

Para concretar tu labor como educador/a responsable, tienes que tener presente este PROCESO
CONTINUO. En todo momento debe plantearse que el “bucle”: RECONOZCO-PLANIFICO-
INTERPRETO-VALORO-PLANIFICO... y otra vez (si fuera necesario) -EVALUO, para volver a...
RECONOZCO... Esto, en cada actividad, por lo que si pudiéramos dibujar todo el Plan de actividades,
no seria mas que la unién de “bucles”, un muelle, que podemos fabricar a nuestra medida. Los tres
primeros “bucles” estarian definidos por el andlisis de la realidad, Proyecto Educativo y Plan de
actividades, los demas, corresponden a las actividades programadas.

Concrecion al Sistema de Programas

Cuando queremos realizar cualquier trabajo, debemos tener presente cual es mi realidad. Por lo que
debemos reflexionar sobre ello, ya solo, o mejor, en compafiia de los demas educadores, o ya,
“superbueno”, en el Consejo de Grupo.

LO QUE

HAGO. LO QUE
i PUEDO.
13 QUE
QUIERQ.
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Vemos muchas veces que la realidad dista mucho del deseo, y no siempre lo que QUIERO es lo que
PUEDO, y al menos aun lo que HAGO. Siempre nos encontraremos “bloqueos” que pueden impedir
realizar el trabajo en Optimas condiciones. Para empezar bien, debemos analizar cuales son estos
“bloqueos”... Después hay que ponerles remedio.

Para tener éxito en el trabajo, proponemos

. . £
el siguiente esquema: TOMA OPCION .
L
Sle,mpre hay que tener en c1.1,enta donde, l SISTEMA OF PROGRANAS
estas (Asociacion-Grupo-Seccion) y qué — {BASES)
. . M=
quieren tus scouts. No se puede olvidar que E:curzn.

el Programa es para, por y con ellos.

™

Lo que proponemos es una secuenciaciéon  MIDIFICA.., RN
de ob]et.lyos divididos en las Etapas de
Progresion.

Lo primero que hay que hacer es conocer
bien a los (tus) Scouts, una vez que creas
conocerlos (siempre tendras sorpresas)... Debes empezar una segunda Etapa, la de tomar opcién entre
todos y cada uno de los objetivos que debes tener presente. Luego, cuando los (tus) Scouts vayan
progresando, seran ellos los que te propongan estos objetivos. jAhora es el momento de modificar!...
Y recordar siempre el cuadro siguiente:

B ccencoo oe acTuacIon

E ESPACIO DE DESARROLLO PERSONAL

letapas | ["4reas
INE- |, ESPI-

LECTUAL FISICA RITUAL  SOCIAL

INTEGRA-
CION.

PARTICI-
22 | FRCION,

2 SERVICIO
NIRRCTON- exEpaR-

CION.

En la medida que un Scout vaya profundizando en su progresion necesitara mas orientaciones, el saber
que estas ahi, y sobre todo, que le hagas sentir gusto por superarse y pasar a la siguiente Etapa.
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Observaciones personales
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Rama Castor

Los castores comenzaron en Irlanda del Norte en la década de los 70 y posteriormente se dieron
situaciones similares en Canada, Australia, Nueva Zelanda y en algunos paises europeos. Mas
recientemente ha habido algunos proyectos informales desarrollados en Escocia e Inglaterra.

En Espafia fueron introducidos oficialmente por la Federacién en octubre de 1982 de forma
experimental, en respuesta a la creciente demanda dentro del Movimiento, como una actividad
opcional disponoble para los Grupos Scouts.

Finalmente fue definitivamente aprobada como una Rama mas en enero de 1989.

Es una etapa del Escultismo que tiene como meta mostrar y hacer mas facil al/a nifio/a el paso de un
mundo seguro (la casa), a un mundo nuevo, inseguro (amigos, sociedad, naturaleza, etc.) , pero que
atrae y excita su curiosidad, en forma de un gran juego.

La etapa esta disefiada para llenar las necesidades concretas de la infancia cuyas edades estan
comprendidas entre los 6 y los 8 afios. La formacién de los/las castores es diferente y no debe interferir
a la Manada. Sirve de integracion a ésta.

La Colonia tiene una estructura de “Gran Grupo” que induce a crear actitudes de amistad y
participacion. También pueden crearse pequefios grupos funcionales para las actividades que se
denominan madrigueras.

El programa de la Colonia se basa en actividades sencillas y concretas como son: el juego, las
narraciones, las manualidades, la expresién corporal y musical, y otras actividades.

El ambiente de fantasia tiene como instrumento basico el libro de Amigos del Bosque de A. H. Mc.
Cartney. En él encontramos todos los elementos necesarios para crear el ambiente fantastico que
necesita la Colonia. Desde los primeros pasos del/la “castorcito”, su aprender a “compartir” para
realizar un trabajo comun, la identificacién con Keeo (el castor parlante), la apertura hacia los demas
con la familia Jones, y el “nado hacia arriba”, la biisqueda de nuevos horizontes; la Manada. Te
recomendamos una lectura pausada de los capitulos y una narracion rica para tus castores.

La Colonia no debe ser muy numerosa para facilitar una educacion lo mas individualizada posible y un
control preciso. Te aconsejamos que no supere los 15 miembros, ya que un nimero mayor repercute
negativamente tanto a nivel organizativo como educativo, aun cuando se aumentaran los educadores.
Respecto al nimero ideal de educadores seria necesario uno por cada 4-5 (de acuerdo a nuestro ideal
de Colonia, deberia tener 2 o 3 scouters). Estos deben trabajar en equipo, cada uno con
responsabilidades concretas pero a la vez compartidas. Es necesario que se tenga no sélo una
formacion pedagdgica, sino también escultista.

Un apartado importante es la participacion de los padres en las actividades, éstos deberan tener un
contacto fluido sobre las que se realizan, incluso se pueden programar actividades especiales donde
padres y castores jueguen juntos. No olvides que necesitas de su colaboracion.




Algunas veces hemos visto colonias malogradas por el “mimo” del Grupo. Creemos que interpretamos
mal el cuidado a los mas “peques del Grupo™. Tt, como responsable de la Colonia tienes que hacer ver
a los/las demas que son responsables, y tienen que valerse por si mismos/as.

Pautas a tener en cuenta por el/la educador/a

* No le fuerces a aprender nada para lo que no esté maduro/a.

* Piensa que la actividad es una fuente de placer.

* No reprimas tus impulsos de afectividad, pero repartela equitativamente entre todos.
* Saca partido de los recursos personales de cada uno/a.

* Establece un didlogo y en la medida de lo posible intenta razonar.

* Confiale responsabilidades a su medida.

* Dale posibilidades de eleccion y aytdale a que la eleccién que haga sea buena.

* Juega un papel compensador de las dificultades con las que se encuentra.

* Trata los problemas en el momento, no pienses que se arreglaran por si solas con el tiempo.
* Ejercitate en la paciencia y trata de encontrar en cada experiencia lo positivo.

* Estimula su expresividad.

* No le regafies por método y que cuando lo hagas, que sepa por qué lo haces.

* Trata de comprender y entender su comportamiento.

* Intenta conocer a sus padres y el ambiente familiar, llegards a conocerle mejor.

* Aprende a jugar y a divertirte con ellos.

De todo el cuadro anterior destacariamos:

TIENES QUE TRABAJAR EN EQUIPO.
NO IMPROVISES PERO SE ESPONTANEO/A
APRENDE A JUGAR Y A DIVERTIRTE CON ELLOS/AS.

Con esto no queremos decir que todo lo expresado en el cuadro anterior no sea importante. Pero
creemos que si tienes presente los tres punto de arriba, llegara el éxito.

Caracteristicas evolutivas de los/las lobatos (6-8 ainos)

En esta etapa pueden advertirse algunos hechos significativos del nifio/a pequefio/a: la adquisicion del
lenguaje, el desarrollo fisico. El poder de los refuerzos.

Etas edades se caracterizan por el egocentrismo (primero yo) que va disminuyendo progresivamente, y
a medida que esto ocurra, su pensamiento avanza desde momentos anteriores basados en percepciones
inmediatas a operaciones mentales simples. Tiene falta de capacidad para el anélisis y la deduccion, ya
que la accién precede a la comprension.

Estd aumentando su realismo, empieza a distinguir la fantasia de la realidad, pero le gusta el ambiente
fantastico.

El rdpido crecimiento que se da en estas edades, conlleva la dificultad de adaptacién a un sistema que
al/la nifio/a le parece complejo y cambiante.

R
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El/la nifio/a quiere ser el primero/a en todo y le cuesta trabajo colaborar con los demas. Tiene
necesidad de sentirse 1til e independiente, quiere hacerlo solo/a, pero necesita sentirse protegido/a. Le
gusta ayudar.

Constantemente esta dedicado a actividades exploratorias que pueden ser perceptivas, motoras,
verbales o conjuntamente de todas estas clases, y con ellas pone a prueba nuevas capacidades. En el
desarrollo del apartado motor destaca poca habilidad manual y los problemas de lateralizad.

Objetivos generales

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los/las lobatos, al finalizar sus vivencias en la
Manada, estos seran capaces de:

1.

Desarrollar la vida en comunidad vivida en la Colonia de Castores de forma que, en la Manada
manifestarse progresivamente los propios intereses, se expresan las ideas y sentimientos, y se
acepten las normas de convivencia.

Adquirir, conforme a las posibilidades personales, un nivel de autoestima y seguridad suficiente
para valerse en el desarrollo de la vida cotidiana y de la seccion, empleando las propias
aptitudes, agotando limitaciones, y apoyandose en los/las scouters (educadores) adultos para
resolver las necesidades mas inmediatas.

Mostrar una actitud positiva de cuidado e higiene hacia el propio cuerpo, desarrollando un
conocimiento, coordinacién, y expresion del mismo en funcién de sus posibilidades.
Contemplar con curiosidad el entorno fisico y natural mas préximo, captando las caracteristicas
y propiedades mas importantes de sus elementos.

Relacionarse de forma constructiva con los iguales respondiendo con actitudes positivas de
cooperacion, aceptando la orientacion de los adultos.

PROGRESION
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Observaciones personales
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Integracion

Antes de seguir, conviene aclarar la diferencia entre INTEGRACION y PROMESA SCOUT. La
integracion es una etapa en la que queremos conseguir que el/la lobezno se encuentra FELIZ de estar
en la Colonia, esto dependera de las caracteristicas de cada nifio/a, pero creemos que si vas haciendo
las actividades normalmente, esta integracion no deberia durar mas de tres meses. Es el momento de
entregarle la insignia de castorcito (sin paletas). Esta circunstancia no debe coincidir con su Promesa,
momento mas solemne, ya que vamos a “exigir” un COMPROMISO de participacion.

Indicadores de evaluacion

La asistencia regular a las actividades.

La adaptacion a la vida que desarrolla la Colonia, y a los compafieros/as.

La iniciacion en el descubrimiento del libro Amigos del Bosque.

La adquisicion personal de aptitudes elementales de obediencia, limpieza, orden e higiene.
La participacion en actividades basicas de autonomia personal.

La comprension de los textos espirituales del Castorcismo (Promesa, Ley, Lema...) e interés
por su vivencia.

Etc.

Orientaciéon sobre posibles actividades

Asistencia continuada y participativa en la vida de la Colonia.

Respeto por los/las educadores de la Colonia.

Realizacién de las formaciones habituales de la Colonia.

Conducta positiva en los juegos y respeto por las normas.

Denominacion y localizacion de las principales partes del cuerpo humano.

Actitud de escucha y comprension de narraciones, descripciones y explicaciones sencillas.
La organizacion de la familia.

La danza como forma organizada del movimiento.

Gusto por las actividades lddicas y expresivas.

Realizacion del nudo del pafiuelo scout y de los zapatos.

Actividades en contacto con la naturaleza.

Vestirse con soltura y rapidez.

Identificacién y enumeracion de las distintas partes del cuerpo en si mismo y en los demas.
El funcionamiento y tradiciones de la Colonia.

Elementos del Espiritu de la Colonia: Promesa, Ley y Lema.

Los personajes del libro Amigos del Bosque.

El saludo del Castor, uso significado.

Las partes del uniforme y los simbolos utilizados.

Etc.
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Ambientacion

Presentacion

Sirve para hacer una presentacion general de la Colonia y de sus diferentes personajes. Se
utilizara para: introducir el ambiente fantastico del Bosque, adjuntar los nombres de los Amigos
del Bosque a los scouters y lograr el primer paso de integracion.

El Gran Castor Marron tuvo que anunciar
algo muy importante, él nadaba por medio
del estanque chapoteando su cola sobre el
agua tres veces: plas, plas, plas. (jcastores!
jcastores! jcastores”). Todos los castores
oyen la sefial y se apresuran por todas partes
hacia el Gran Castor Marron, formando la
Colonia donde ellos saben que se hard una
reunion.

—:Qué supones que debemos hacer?
—pregunté un pequefio castor de afilados
dientes.

—FEs algo referente a la gente del
nuevo coto —dijo uno de los castores gemelos.

—Yo creo que lo sé —dijo otro—
porque el Gran Castor Marron estaba
nadando por debajo del estanque esta
manana en esa direccion.

Por todas partes del estanque, los castores nadaban rdpidamente hacia el lugar de la reunion. El
Gran Castor Marrén estaba sentado sobre un lefio mirando solemnemente, de tal forma que parecia
un sabio castor. jEl conocia tanto sobre el bosque y el estanque. Ademds todos los animales y aves
eran sus amigos. Golpea dos veces sus patas delanteras para ordenar silencio. Los quince castores
que formaban el circulo alrededor de él, permanecen muy quietos.

—Pequefios y grandes castores —dijo él—, tengo que deciros algo muy importante. Abajo del
estanque, en el claro, cerca del lago, cuatro humanos estdn construyendo un refugio. Hay dos
pequefios y dos grandes, y sé que vais a estar contentos de verlos, pues parece que son muy amigables.
El muchacho me mir6 y me sefialé entre los otros, todos ellos mirando, y cuando chapoteé mi cola,
parecieron muy animados.

De regreso hacia el lago, me encontré con la ardilla que me dio mds noticias. Me dijo que se llamaban
Familia Jones y que serian nuestros amigos, desde los pequefios castores hasta los grandes castores.

Os llamé para esta reunion para que les demos nombres. Todos los Amigos del Bosque deben tener
nombre como sabéis.

—:;Como lo haremos? —pregunté el castor de dientes mds largos—. Nosotros nunca los hemos
visto, y antes de darles nombre, tendremos que verlos.

—Bien —dijo el Gran Castor Marrén—, por eso nosotros vamos a bajar al estanque esta tarde
para dar una mirada a la familia Jones.




Habia una gran admiracioén entre los castores, mientras ellos se preparaban para nadar hacia el sitio
donde los Jones habian construido su refugio de verano.

A la primera llamada, los castores llegaron y, rdpidamente, se dispusieron al lado de la orilla.

Estaba Papd Jones, quien finalmente dijo:
—Mirad kits (castores), mira mamd, creo que tenemos compaiiia. No te vuelvas demasiado
rdpido o los espantaremos.

Todos los Jones se volvieron y vieron a los castores. Estaban realmente impresionados.

—:No te dije que tendriamos muchos amigos en el bosque? —dijo mamad.

—Creo que debemos tener en la represa de arriba del estanque una colonia de castores —dijo
papa Jones.

Los castores miraban cuidadosamente, cada castor observaba a los humanos para ver si ellos podrian
darles un nombre que los describiera apropiadamente. La muchacha bajé hacia la orilla del estanque
mientras se quitaba los zapatos. Los castores cautelosos se escondieron en una pequenia hondonada y
la muchacha empezé a chapotear. EI muchacho, mamd y papd paseaban despacio por la orilla
observando como nadaban los castores.

—Creo que estan tratando de ver si somos amigables —dijo el muchacho.

—Voy a tomar uno de estos pequefios, pero no sé si lo descubriré —dijo papa.

Justo entonces un fuerte palmetazo del Gran Castor Marroén, sefialé a los otros castores la vuelta.
Arriba del estanque volvieron a reunirse para decidir los nombres de los humanos.

Con gran sabiduria el Gran Castor dijo:

—Castores, el padre nos vio primero, él nos vio antes que nosotros realmente hubiéramos
vuelto al recodo del estanque. Creo que le llamaremos... 0JO DE HALCON.

—;Oh, es un nombre espléndido! —dijeron todos los castores.

Los gemelos empezaron a hablar.

—¢Visteis el colorido tan brillante de la ropa de la madre? Eran realmente bonitos, la
llamaremos ARCO IRIS.

—Bien por vosotros, gemelos! —dijeron todos los castores—. Ese es el nombre. La llamaremos
ARCO IRIS.

—Yo era el castor que mds cerca estaba de la muchacha cuando vino al agua, y sabes, ella hizo
tanto chapoteo que formaba unas burbujas enormes —dijo el castor de la colita mds corta—. ;Y si la
llamamos BURBUJA?

—Nos gusta mucho —dijo cada uno de los castores—, es un buen nombre para ella.

El Gran Castor Marron dijo:

—Y el muchacho, ¢visteis el color de su pelo? Vamos a llamale RUSTI (Pelirrojo).

—Bien, estos son los nombres que les hemos dado —dijeron todos los castores a una—,
palmeando sus colas con satisfaccion.

—Asi los llamaremos, y todos juntos seremos amigos.

Y asi fue como una colonia de castores llamo a sus cuatro nuevos amigos humanos.
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La tormenta

Induce a concienciar sobre la importancia del trabajo en equipo, que ha de hacerse con
entusiasmo y alegria. Sirve de presentacion al lugar de habitual de los castores, la Madriguera,
y motiva tanto a su cuidado y respeto, como a su construccion con la aportacién de todos.
También introduce al proceso de progresion de todos. También introduce al proceso de
progresién individual en su primera etapa, donde el pequefio castor, castorcito, va ganando el
derecho a ser llamado Castor aprendiendo a ser ttil.

En el cielo habia truenos, parecia que todo estaba balancedndonse cuando RUSTI se despertd. El
destello de un reldmpago iluminé la habitacion, eran las cuatro de la manana. Fuera, por la ventana
podia verse la lluvia que caia fuertemente golpeando el marco de la ventana. El sabia que por la
mafiana todo estaria inundado y se preocupaba por lo que les ocurriria a los castores de la presa con
toda esta agua extra corriendo por el estanque. Se volvio para volver a dormir, pero penso que debia
levantarse temprano, e ir a ver lo que estaban haciendo los castores.

No brillaba el sol por la maniana. Mientras la familia Jones tomaba el desayuno. Ojo de Halcon dijo:

—Vaya nochecita hemos tenido, jeh! El estanque debe estar todo inundado, me preocupan los
castores de la presa. ;Por qué no damos un paseo y nos acercamos a ver qué hacen nuestros amigos
los castores?

é@u'iﬁ@

[ERES SER

Después de lavar rdpidamente los platos, Arco Iris,
Burbuja y Rusti, se pusieron sus botas de goma y
sus impermeables. Enseguida se encaminaron hacia
el rio. Cuando llegaron a la presa, pudieron darse
cuenta que la lluvia habia sido realmente muy
fuerte. La presa mds cercana se habia roto y el
agua salia con fuerza a través de esa apertura.

—iMira papd! —dijo Rusti—, la represa estd
rompiéndose, ;qué podemos hacer?

—No creo que debamos hacer nada por
ahora, Rusti —dijo Ojo de Halcon—. Sentémonos
sobre esa piedra y observemos con cuidado, el
agua estd demasiado alta en el estanque. Creo que
cuando el agua vuelva a su nivel normal, veremos a
nuestros amigos salir y empezar a reparar la presa.

Era quizds una hora y media mds tarde, cuando el agua empezé a descender varios palmos. Burbuja
fue la primera en divisar el primer castor. Justo como un pequefio ingeniero, el castor parecia estar
explorando los dafios, examinando por todos lados. Pronto empezaron a salir los demds miembros de
la familia y le ayudaron a reparar la represa.

Poco a poco la corriente del agua fuera del estanque empezé a ser menor, mientras las ramas y los
lefios parecian ir colocdndose en un rompecabezas para construir juntos otra vez la represa. No
paraban los castores. Trabajar era una necesidad, pero también una diversion para ellos.

—Ya sé por qué le llaman (deseosos, activos, alegres, trabajadores), castores —dijo Rusti.

—Si —sonri6é Ojo de Halcén—. Es un buen nombre para describirles.




—Mirad, mirad aquel pequefio kit —dijo Arco Iris.

—:Qué es un kit, mama? —pregunté Burbuja.

—Carifio, se llama kit a un pequefio castor, pero creo que esté pronto serd llamado castor. El
estd aprendiendo rdpidamente a ser util.

Por fin la represa estaba restaurada. Los castores cansados, pero satisfecho, hicieron un gran respiro
y volvieron a sumergirse dentro del agua, al fondo, donde se encuentra la entrada de su vivienda.

Arriba, a través del tunel, llegaron al interior sequro y calentito Ellos habian que alli, en su casa,
estarian a salvo de todos los invasores e intrusos, y con la represa reparaba, todo volveria de un
castor.

Mientras regresaban por la orilla del estanque, Rusti tuvo una idea.
—Oye, Burbuja —dijo él— ¢por qué no construimos nuestra propia casa de castores? Podria
ser nuestro escondite secreto.

Burbuja encontré maravillosa la idea de su hermano. Y mientras regresaban al campamento, los nifios
empezaron a planear como hacer su propia madriguera. Seguro que iba a ser sobre tierra, pero ellos
pensaban que seria fuerte y sequra, como deber ser la vivienda de un castor.

Compartiendo

Trata a fondo la idea basica de Compartir. Sirve para hacer ver al/la nifio/a la importancia y la
alegria que supone el juego compartido y el trabajo: ademas de mostrar a los/las scouters lo
representa el castorcismo.

La ardilla no podia creerlo. Estaba sobre el hueco
del gran roble, en el borde del estanque, y mas
abajo de ella los castores estaban ocupados
ayuddndose unos a otros abrir una puerta en su
madriguera para guardar los alimentos hasta el
invierno. Alegremente compartian su trabajo,
transportando a través del estanque los drboles y
nadando con ellos hacia su madriguera.

—No puedo comprenderlo, no puedo
entender, decia cuando regresé otra vez donde el
darbol.

—No puedo comprender por qué comparten
el trabajo juntos. ;Por qué no recogen el alimento
para ellos solos y para todos?

Penso la ardilla que deberia hablar con alguien de
ello, y fue a visitar a Malak, el gran btho.

—iEh Malak! —dijo despertdndole—, ;por qué estdn haciendo eso? —Le pregunto.

—Bien, cuando yo guardo mi alimento para el invierno, cuando yo salgo y recojo todas mis
nueces, las guardo en pequefios montones por todo el bosque, en sitios que yo solo sé, y lo mismo
hacen las demads ardillas.




Nosotros guardamos nuestra propia comida para nosotras mismas, pero estos castores no, ellos hacen
lo que todos. Ellos trabajan juntos, compartiendo el trabajo, y supongo que también compartirdn la
comida.

—Estdn de acuerdo —dijo Malak—, estos castores trabajadores son muy listos. Observales de
cerca, verds a alguno de ellos trabajando en la presa, otros ensefian a los jovenes a nadar rdpido,
mira alli, observa el Gran Castor Marron, como ensefia a los castorcitos, como transportar a través
del estanque un abeto para que caiga donde ellos quieren que caiga y los otros lo guarden en la
madriguera. Ellos comparten su trabajo, comparten la responsabilidad de ensefiar unos a otros.
Desde luego, ellos comparten su madriguera y durante el invierno, comparten sus alimentos. Es un
feliz modo de vivir, ayuddndose unos a otros.

—No me gusta —dijo Tic-tac (la ardilla)—. No me gusta nada.

—Bien —dijo Malak—, desde luego a ti no, pero es porque las ardillas sois animalitos muy
independientes; asi que no te preocupes. Sin embargo, si fuesen muy inteligentes, las ardillas se
juntarian para compartir su provision de nueces. Estoy sequro que tu olvidas algunos de los lugares
donde dejas almacenada tu comida.

—Realmente —dijo Tic-tac—, tienes razon, yo no puedo recordar todos los sitios en que dejo mi
comida.

—Fijate —dijo Malak— que si todas las ardillas compartiesen sus provisiones, tendrian una
gran reserva de nueces que les dudaria todo el invierno y seria suficiente para todas.

Tic-tac dijo:
—Esto es una gran idea. Voy corriendo a decirselo a las demds. Y con esto corrio gritando
buscando a las demds ardillas.

Malak que conocia a las ardillas muy bien, penso que su propuesta no tendria mucho éxito. Pero antes
de volverse a dormir, observo a los castores.

—Si, ellos son muy listos, saben como trabajar y jugar compartiendo juntos —penso para si—.
Tendrdn un buen invierno y mucha comida. jCaramba! —pensé—, si yo no fuera btiho, creo que seria
un castor.

Participacion dellla Castor. Estanque nenufares

Participan en él toda la Colonia mediante un sistema asambleario, tiene como fin que todos pueden
hacer propuestas sobre las actividades a realizar, asi como comentar como ha transcurrido
(evaluacion). Es donde se analiza la progresion.

Cuando un nifio o nifia entra en la Colonia ha de superar una primera etapa en la que ira conociendo la
vida y tradiciones de los castores. Durante este tiempo se denomina castorcito. En esta primera etapa
de su vida dentro de la Colonia, el castorcito se ira integrando tanto en su “familia de castores” como
en el mundo scout.

Ha de familiarizarse con las “reglas de juego”, e ir siguiendo paso a paso las explicaciones de los/las
scouters, que iran desarrollando los objetivos propuestos en su programa.




Como culminacion de esta fase, se podra formular la Promesa Scout y como
gesto recibira el pafiuelo scout y la insignia Mundial. A partir de este momento
pertenece al Grupo Scout, pasandose a llamar castor.

Las actividades de la Manada deben estar basadas en la Ley y el Lema. Eje para la concrecion de la
Promesa.
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El lema

Es un aviso recordatorio de la renuncia al egoismo.

La Ley de la Colonia

Mas que sabérsela de memoria, les debera ser recordada por su scouter. Con ello se educa el caracter y
se busca la socializacion.

Es una forma sencilla de resumirle la idea del trabajo, la generosidad y la ayuda al préjimo. Lo
importante, en todo momento, es que comprenda que ese compartir y participar se ha de ver informado
por la vida cotidiana, que no representa sino las reglas del juego, que hara descubrir que hay otros con
quien ha de jugar o trabajar.
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Primeras insignias del castor
En el momento que se estime oportuno, un primer paso de la integracion, sera la entrega (o el permiso)

de usar la cinta y la insignia de la Rama y los distintos de la Asociacion y/o autonomia.

En otro momento (no mas de tres meses) llevara la insignia de la Primera Etapa (castor sin dientes-
paletas). Es el momento en que se integra en el trabajo de la Colonia.

Ceremonia de apertura !

|- —\
Generalmente consta de dos actos: l%W)}
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« EL ALIMENTO DEL CASTOR. e
| AvdpaMEA SER..
Bienvenida e
Ha '.:.:'-r -'

Un/una scouter llamara a la Colonia y ésta se dispondra en
forma de Rivera de Rios (formando las orillas de un rio, en
dos filas). Es el momento de las presentaciones. A
continuaciéon se pondra la Colonia en forma de Presa
(formando un circulo).

A un gesto del/la scouter, acompafiado de la frase:
—:QUIENES SOIS?

Todos se sentaran en los talones, y al contestar:
—CAS-TO-RES...

Se pondran de pie.

Seguidamente el/la scouter preguntara:
—:QUE QUEREIS?,
y todos los/las castores contestaran:
—iCOMPARTIR!
Para finalizar dando un salto a la vez que una palmada con los brazos extendidos.
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El alimento del castor

Consiste en unas pequefias cantidades de dinero aportadas semanalmente por los/las nifio/as para una
actividad especial (Fiesta de Navidad, cumpleafios, etc.) y que se recogen en este momento inicial de la
actividad.

El gesto del saludo

El/la castor tiene un saludo especial que simulan sus paletas formados con el dedo indice y medio de la
mano derecha.

Cuando toda la Colonia quiera dirigir un saludo puede seguir esta pequefia ceremonia:

® En forma de PRESA, un/una scouter se dirige a la Colonia y dice el nombre de la persona a
saludar. Los/las castores cogidos de las manos van dando un paso hacia el centro a la vez que
deletrearan la palabra jH-O-L-Al.

® Una vez concentrados en el centro del circulo, dicen todos de una vez HOLA!

Entrega de la insignia de integracion

La Colonia en forma de Ribera de Rios. Un/una scouter llama por su nombre el/la castorcito (lo
pueden acompafiar otro/a scouter o sus padres.
—HACE POCO TIEMPO, LA COLONIA SE ALEGRO POR TU INGRESO.
—HOY TODOS NOS ALEGRAMOS OTRA VEZ PORQUE HAS SIDO UN/UNA
CASTORCITO ALEGRE Y HAS EMPEZADO A COMPARTIR.

Presentacién en el Estanque de Nenufares

Antes de la realizacién de la Promesa. La Colonia tiene que darse por enterada (y dar su aprobacién)
de la superacion de esta etapa.
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Promesa

Es importante que la celebracion de la Promesa se haga individualmente, pero siempre en presencia de
toda la Colonia y los padres y hermanos. Es bueno crear un ambiente de fantasia, por lo que te
recomendamos un lugar rodeado de arboles, que se asemeje al bosque del estanque de los castores.

Todos tras el golpe de cola (Ilamada a la Colonia), hacen la formacion de presa (se puede pintar sobre
el terreno un circulo).

‘__
_—_J

Tienes que tener preparado la pafioleta, la insignia de la Segunda Etapa y la flor de lis mundial. Y
recuerda... la ceremonia deber ser: SIMPLE, BREVE, SINCERA y CLARA.

El/la Gran Castor llama a los/las castores. Los castores se pondran en forma de ribera de rios para
luego pasar a presa. (Ceremonia de apretura).

El/la Gran Castor llama al/la castorcito/a al/la que acompafia un/una scouter o sus padres. Después de
un saludo dices algunas palabras...
—HACE... MESES QUE... (nombre) VINO A NUESTRA COLONIA.
—DURANTE ESTE TIEMPO HAS APRENDIDO A NADAR Y TRABAJAR EN EL
ESTANQUE.
—HAS VIVIDO CON TODOS NOSOTROS, Y ESTAMOS SEGUROS QUE SERAS UN/A
CASTOR ALEGRE Y GENEROSO/A PORQUE QUIERES COMPARTIR.
Ahora te invito a decir tu Promesa.

Ya formas parte de la Colonia. Ya formas parte de la Hermandad Mundial Scout. Esta insignia (la
mundial) te sefiala que eres un/a Castor, y luego seras Lobato, para llegar a ser un dia Scout.

PROMETD:
-COMPARTIR Ml
LABOR COMO

CASTOR

Y PARTICIPAR
CON ALEGRIA
\ EN [A COLONIA
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Observaciones personales
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Participacion

Indicadores de evaluacion

La asistencia continua y participativa en las actividades.

La interiorizacion del lema.

La realizacion de pequefias responsabilidades circunstanciales.

El respeto por las normas sociales de comportamiento y convivencia.

El gusto por los juegos de la Colonia y el ambiente fantastico.

La practica de la Promesa, Lema y Buena Accion.

La sensibilidad por los valores éticos y religiosos.

El conocimiento del propio cuerpo haciendo uso de practicas saludables.
La autonomia en el uso de las habilidades personales basicas.

Etc.

Orientacidén sobre posibles actividades

Los factores favorecedores o perjudiciales de la salud.

Hechos que contaminan el entorno proximo.

El cuerpo como instrumento ritmico (palmadas, golpes con los pies, pitos, etc.)

Las posibilidades corporales: sensoriales, expresivas y motrices.

Las sefiales basicas del codigo de circulacion.

Exploracion de objetos utilizando los sentidos.

Practicas de higiene y salud corporal.

Observacion del entorno proximo.

Elaboracién de dibujos y croquis, realidades cercanas.

Utilizacion de instrumentos y herramientas elementales (cubiertos, tijeras, etc.)
Técnicas elementales para la manipulacién de materiales y sustancias de uso comtn (recortar,
plegar, picar, pegar, dibujar, modelar, etc.)

Realizacion de tareas de tipo doméstico (limpiar el polvo, organizar una mesa,...).
Iniciacion a la memorizacion musical e interpretacion de canciones.

Utilizacion del cuerpo como elemento de percusién (palmadas, taconazos, etc.).
Adquisicién de la coordinacion psicomotriz para valerse en las diferentes situaciones.
Practica de juegos de interior, de campo, de exploracién y de desarrollo de los sentidos.
Exposicion de las propias ideas con lenguaje claro, coherente y fluido.

Interpretacion de las horas en el reloj (analégico y digital).

Adquisicion de habitos de una alimentacion sana, adecuada y variada, evitando el abuso de
alimentos superfluos.

Actitud de des-inhibicion y espontaneidad en la expresion y comunicacion corporal.
Aceptacion y respeto de las normas y reglas de juego.

Adquisicion de la nocién del tiempo.

Disposicion para superar los problemas con alegria, evitando el aislamiento.
Disposicion a prestar y dar las cosas personales.

Actitud flexible de adaptacion al grupo.

Respeto y cuidado por las cosas personales y comunitarias.
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* Gusto por las pequefias responsabilidades y tareas domeésticas.
* Respeto por las normas del dialogo.
* Etc

Ambientacidn

Keeo

Sirve para presentar a Keeo, el castor mas grande de la colonia, y determinar su labor.

Keeo era el castor mas grande del estanque. Mientras él
nadaba de regreso y con fuerza, las olas de sus movimientos
se levantaban llegando hasta la orilla del estanque. Plis, plas,
no sabia por qué nadaba en esa direccion. Pero penso que
tendria algo que ver con lo tempestuoso del cielo. Justo
entonces se distinguio en todo el cielo unos destellos de
relampagos y estruendosos ruidos.

—Bien, vamos a ver lo que pasa —dijo Keeo—, otra vez
tormenta, seguro.

El viento habia parado y habia un gran silencio. Aun no lo
habia terminado de decir cuando estallé una gran tormenta.

Las hojas dejaron de moverse y susurrar. La lluvia empezo a
caer y todos los animales excepto Keeo se pusieron a cubierto. El se sento en el lefio mds grande que
habia en el estanque. Ninguno de los castores comprendian por qué Keeo permanecia alli.

De pronto un gran destello de relampago envolvié al castor. El resplandor parecia golpear el lefio, y
un extrafio brillo lo envolvio. Al principio los otros castores pensaron que el relampago les habia
cegado a todos, porque mientras miraban a Keeo, sentado sobre el lefio, parecia como si fuera de
plata. Estaban preocupados porque pensaban que podia haberse quemado. Pero mds tarde se dieron
cuenta de lo que en verdad habia pasado. jKeeo se habia vuelto plateado! Ni él mismo se lo creia. Se
notaba extranisimo. Sabia que algo habia cambiado en él. Estaba sintiéndose muy importante y llamo
a todos los demds castores para comunicarles la noticia.

Les dijo que igual que podia hablar el lenguaje del castor, podia hacerlo en el lenguaje humano.
Delante de sus amigos pronuncio algunas palabras en el lenguaje humano para ensenarles que lo
podia hacer de verdad.

—ijQué gran responsabilidad la tuya, Keeo —dijeron los castores—. Serds el benefactor de
todos los animales del bosque y especialmente de los castores. Serds capaz de aprender tanto... Tu,
Keeo, serds el que hable de todos nosotros.

Keeo, penso si en realidad él podria hacerlo. Un trabajo tan importante, pero sabia que alli debia
haber alguna razén, y el resplandor del reldmpago que le volvié un castor plateado, tenia que estar
relacionado con lo ocurrido. Se pregunto como responderian sus Amigos del Bosque cuando él les
hablara. Pensé que seria una persona para ellos. Quizd, penso, él debia hablar primero con los
pequerios. Con esto se levanté del lefio y de cabeza se dirigié hacia la parcela de la familia de
humanos.
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El castor parlante: Keeo

Keeo sera el punto de union entro los/las scouters y los/las castores y ejemplo para la

Colonias.Keeo estaba asustado, estaba aterrorizado. Después de todo. ;Como va un castor a

empezar a hablar con un muchacho y una muchacha? Esto es lo que él se preguntaba mientas

buscaba por el estanque el refugio de Burbuja y Rusti.

—:;Hablaré con ellos? —se preguntaba Keeo—, supongo que lo primero que deberia hacer es
decirles quien soy, y entonces esperar a ver que dicen ellos.

En efecto, lo primero que haria seria llamarlos, pero recordé que sus hombres fueron dados por los
castores, y ninguno de los dos nifios habian oido que los llamaran asi.

Podéis imaginaros la gran sorpresa en el rostro del muchacho cuando mir¢ al estanque y escuch6 una

voz diciendo:
—ijHola, Rusti! Mi nombre es Keeo; soy el castor parlante.

Keeo observo desde lejos la asombrada mirada de Rusti.
—;Oh, perdéname! —dijo él—, Rusti es como te llamamos mis amigos y yo. Te llamamos Rusti,

y a tu compafiera Burbuja, y yo soy Keeo.

Ahora Rusti volvié a sorprenderse. Después de todo, ;qué le dirias a un castor que te estuviera

hablando plantado ante ti?
—Bien —dijo Rusti—, estoy sorprendido de verte, quiero decir de oirte... estoy asombrado. Pero

es verdad que estoy muy contento de conocerte.

Con ésto, Rusti extendio su mano y Keeo le dio la patita delantera.
—Debo llamar a mi hermana para que te conozca —dijo Rusti.

Y con una excitada voz llamé a Burbuja. Burbuja habia estado en la cocina ayudando a su madre a
hacer tortas de maiz para cenar. Corrié hacia Rusti con dos tortas en las manos.

—:Qué ocurre, por qué estds tan nervioso? —pregunto ella.

—Tt también vas a estar nerviosa cuando te ensefie una cosa. Keeo, te presento a mi hermana,
por el momento tu te llamas Burbuja.

—:Quién se llama Burbuja? —pregunto ella.
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—Pues hermanita, Keeo, este castor plateado y los demds castores de la represa.

Con esto Keeo empezo a hablar.
—Estoy muy contento de conocerte, Burbuja.
—Yo también me alegro, pero realmente no sé qué decir.

Burbuja ofrecio a Keeo unas tortas.

Era la primera torta de maiz que habia visto en su vida. La probd y realmente era muy buena. Quizd
no tan buena como la raiz de sauce que tomo esta mafiana, pero ciertamente, nuevo y completamente
delicioso.

Burbuja y Rusti se sentaron en el césped cara a Keeo.
—Keeo —dijo Rusti— ;por qué no nos cuentas mientras, la historia de nuestros nombres?
4] é

Keeo empez6 a contarles como habian decidido darles los nombres de los Amigos del Bosque a la
familia y se dio cuenta que no era tan dificil hacerse amigos de ellos.

Keeo penso que todo habia sido maravilloso y que debia ir a contdrselo a sus amigos los castores. Por
otro lado, Burbuja y Rusti estaban deseando hacer lo mismo con Ojo de Halcon y Arco Iris. Asi
quedaron en verse al dia siguiente.

Esta vez la reunion seria en el estanque, pues Keeo queria presentar a los demds castores a sus
amigos Rusti y Burbuja.

Rusti visita la madriguera

Sirve para inculcar la distribucion y revision de las responsabilidades de cada castor dentro de
la Colonia. También se podra utilizar para introducir en el conocimiento y desarrollo de los
cinco sentidos con el fin de promover sus habilidades.

Habia tanta excitacion en el estanque, que Keeo tuvo que llamar a reunién para calmar a todos los
castores.
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—Pequerios y grandes castores —dijo él— son solamente las siete de la mafiana, y Rusti y
Burbuja no vendrdn al estanque hasta dentro de dos horas. Asi que sentaros tranquilamente y cuidar
que todo esté listo.

—Todo esta listo —dijo uno de los gemelos.

—Estoy sequro de que si —dijo Keeo—, pero serd mejor revisarlo. Ahora veamos. jNumero uno!
La casa de los castores. ;Esta limpia y preparada para recibir a nuestro visitante?

—Si, —respondieron los castores.

—iNtmero dos! ; Tenemos manzanas para ofrecer a nuestros invitados?

—Si, —respondieron todos.

—Bien, entonces creo que estamos listos para recibirlos.

No eran solo los castores los que estaban nerviosos. Rusti se levanto muy temprano, tan temprano, tan
temprano que se puso a hacer café, despertando con el aroma a Ojo de Halcon, Arco Iris y Burbuja.
—JiPor qué estds tan nervioso, Rusti? —pregunté Ojo de Halcon.
—jOhl!, éste es el dia en que voy a visitar a los castores.

Después del desayuno iré a inspeccionar mis gafas de buceo y mis aletas. Creo que seré el primer
humano que visite una madriguera de castores invitado por ellos.

—Ahora Rusti, quiero decirte que seas cuidadoso —dijo Arco Iris—. ¢Es muy profundo el
estanque?

—;Oh, seré prudente! —dijo Rusti—. Keeo dijo que eran alrededor de unos tres metros, asi que
no tendré que bucear mds que hasta la entrada. Keeo me dijo que la arreglaron para que yo entrara
facilmente. Y una vez dentro, hay mucho aire para respirar. Asi que, ;veis como no es tan peligroso?

—Da lo mismo —dijo Arco Iris—. Sé cuidadoso.

—A mi me gustaria saber nadar tan bien como ti —dijo Burbuja—, pero yo estaré sentada en
el tronco, encima de la presa y los castores gemelos jugardn conmigo.

Desayunando, vieron como se iba haciendo rdpidamente de dia, el sol empezaba a salir, y el cielo
completamente azul, era algo maravilloso. Los dos hermanos después de desayunar, se dirigieron por
el sendero que conducia a la madriguera. Rusti estaba listo, con sus gafas de buceo y las aletas
puestas, para sumergirse y entrar.

Rusti se deslizo en el estanque, tomé un hondo respiro y se sumergio. Con sus gafas podia ver a Keeo,
que con su pelaje plateado brillaba en la oscuridad del agua. Realmente él no sabia donde iba,
solamente se limitaba a seguir a Keeo, que nadaba limpiamente. Fueron sumergiéndose y en pocos
segundos Keeo nadoé hacia el fondo de la entrada a la madriguera. Unos segundos mds y Rusti estaria
dentro. Entonces vio una luz, nadé hacia arriba y su cabeza salié a dar al interior de la casa de los
castores. Un gran castor aplaudio cuando Rusti llego, y los demds le dieron la bienvenida.

Keeo, entre todos los castores, le expreso su alegria de tenerle alli, visitando su casa. Rusti les
agradecio el que le hubieran invitado. Con esto los castores se dirigieron a cumplir sus tareas
encomendadas.

Uno de los castores trajo una manzana a Rusti.

—Gracias —dijo Rusti—. Habéis tenido una gran idea.

—Bien —dijo Keeo—. Nosotros queriamos obsequiarte con algo, y pensamos que una manzana
seria lo mejor... aunque esté mojada.

—Desde luego que si —comento Rusti—. Es un bonito detalle.

S 2 - — e
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Mientras miraba a su alrededor quedé maravillado al ver lo grande que era la madriguera. Podia
ponerse de pie y tumbarse a todo lo largo. Estaba muy limpia y observo que las paredes eran muy
fuertes. Habia desde luego, un olor a humedad, y también pudo observar por primera vez el olor que
despedian los castores.

—Bueno, gracias otra vez por haberme invitado y por la manzana, la he encontrado deliciosa
¢Podéis oir los ruidos del bosque cuando estdis aqui? —pregunté Rusti.

—No —dijo Keeo— raramente oimos algo.. Algunas veces sabemos cuando tu o Burbuja,
naddis por el estanque, o cuando Ojo de Halcon y Arco Iris suben a la canoa, nosotros sélo podemos
oir los sonidos del agua, no los del bosque.

—Entonces, estaréis muy tranquilos en la madriguera.

Rusti tomo un gran respiro y siguiendo a Keeo. Nado otra vez a la entrada. Fue tan recto hacia arriba
que su cabeza dio en el tronco y se hizo un poco de dano.

Una vez en el tronco, empezo a describirle a Burbuja como era la casa de sus amigos.
—Era realmente limpia y clara, y mds grande de lo que tu y yo suponiamos —dijo él—. La veo
demasiado grande para construir nosotros una del mismo tamarno.

Dejaron el tronco en la orilla otra vez y con un tltimo saludo de Keeo, se despidieron y se fueron cada
uno a su refugio.

—Sabes, Burbuja —dijo Rusti— jDebo ser el tinico humano que ha entrado en una madriguera!

—La préxima vez —sugirio Burbuja— entraré yo, asi es que ya puedes estar ensefidndome a
nadar bien para que te pueda acompanar.

—Esto es un chantaje —dijo Rusti—, si me haces un pastel bien grande, esta tarde te ensefiaré.

Y se fueron sonriendo hacia la parcela.

Entrega de la insignia de la Tercera Etapa

Recuerda que todo gesto de progresion debe ser conocido por la Colonia a través del estanque de
nenufares. Asi que cuando que cuando creas que un/una castor esta preparado/a para la siguiente Etapa
debes ponerlo en conocimiento de ésta.

La ceremonia seguira los mismos pasos que las anteriores:
1. Llamada a la Colonia.
2. Ceremonia de apertura.
3. Saludo de la Colonia al/la Castor.
4. Pequefia ceremonia de reconocimiento y entrega de la insignia de la Tercera Etapa:

—COMO HAS SIDO UN/UNA CASTOR ALEGRE QUE SABE RESPETAR LA
NATURALEZA, TE HAN CRECIDO LAS PALETAS, POR LO QUE A PARTIR DE AHORA
HAS DE TRABAJAR MAS PARA CONSTRUIR DIQUES PARA LA COLONIA.

Observaciones personales
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Animacion

Indicadores de evaluacion

* La animacion de las propias ideas, intereses y sentimientos.

* La aceptacion de normas de convivencia y comportamiento.

* Elrespeto por la naturaleza y las cosas de su entorno mas proximo.

* La colaboracion con los/las educadores scouts.

* El interés por participar y descubrir.

* Lapractica de ejercicios de desarrollo fisico, sensitivo, técnico, etc.
* La expresion de ideas y sentimientos personales.

* El interés por el pequefio grupo al que se pertenezca.

* Laresponsabilidad en la animacion elemental de los/las compafieros.
* Etc.

Orientacidén sobre posibles actividades

* El contacto personal con la Manada.

* Conocer la vegetacion y la fauna del entorno préoximo.

* El croquis de la vivienda habitual y del local scout.

* Los acontecimientos atmosféricos.

* Las técnicas del dibujo, collage, modelado, construcciones (vivienda habitual, madriguera
itinerarios...).

* Procedencia de los principales productos habituales.

* Construccion de instrumentos musicales sencillos.

* Interpretacién del movimiento adecuado al ritmo y al sentido musical.

* Afirmacion de la lateralidad corporal.

* Adaquisicion de cierta soltura en los habitos de limpieza e higiene.

* Actitud de respeto y mantenimiento hacia la proteccion de la naturaleza.

* Respeto por las costumbres y modos de vida de las personas.

* Curiosidad por las imagenes que le rodean.

* Valoracioén de la voz y del cuerpo como instrumentos de expresion musical y de comunicacion.

* Aceptacion de la realidad corporal, sus posibilidades y limitaciones.

* Asuncion del propio “yo-sexual”, dentro de sus posibilidades.

* Sensibilidad para observar y admirar hechos estéticos.

* Superacién de aceptaciones personales.

e Apertura hacia los demas.

* Respeto por las normas de conducta dentro de la familia, escuela y entorno habitual.

* Adquisicion de habitos elementales de conducta.

* Apreciacion del valor social del trabajo de cada uno de los miembros.

* Valoracion de los servicios publicos y de las personas que los realizan.

* Etc
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Ambientacion

iCompartir!

Hace un compendio y una reflexién de las ideas principales sobre las que deben basar los
castores: Colonia, compartir, trabajo en equipo, participar con entusiasmo, jugar y ayudar.

Deberia ser el calor de la primavera, lo que hacia que los
castores tuvieran algo de suefio. Ya en la madriguera,
pensaron en los dias felices, y desearon que Keeo contara
alguna historia. éCOT’\PW\TES ?

Uno de los gemelos mird y pregunté a Keeo.

—c:Todas las colonias de castores son tan felices
como nosotros lo somos?

—Bien, joven castor —dijo Keeo— realmente no sé
si lo serdn, pero estoy seguro que podrian serlo si
quisieran.

Mira, en esta colonia, nosotros debemos aprender lo que significa COMPARTIR. Juntos tenemos que
estudiarlo. Tenemos que crecer y hemos de construir. Tenemos que explorar. Hemos de jugar y
ayudarnos unos y otros, para lograr llegar a ser castores, cuando hayamos crecido. Tenemos que
aprender también la importancia que tiene que todos trabajemos juntos como un equipo, asi como el
estado durante dos o mds afios, aprenda la importancia que tenemos cada uno de nosotros, que posee
en el trabajo de la colonia. Recuerdo una noche de gran tormenta que la presa estaba casi destruida,
él como todos los castores juntos ayudaron a poner a salvo las provisiones.

—Hemos aprendido unos de otros y yo les he ensefiado las costumbres del bosque y algunas de
las de la familia.

Estos seres humanos han entendido lo que significa compartir, y por eso son una familia feliz. Tienen
mucho que hacer pero siempre trabajan juntos para descubrir algo nuevo. Y lo que hace felices es que
entre todos deciden lo que quieren aprender. Yo creo que esa es una de las razones por las que viven
en una familia tan feliz.

—:No os parece que Ojo de Halcon y arco Iris nos ha dado nuevas ideas sobre actividades, la
Naturaleza y el mundo que nos rodea? y ;no creéis que debemos agradecer también a Burbuja y Rusti
porque nos han ensefiado a jugar todos juntos, y a cuidarnos unos a otros? Y ;no hemos aprendido
también de ellos al verles jugar y compartir sus experiencias, al ayudarse mutuamente y gozar cuando
el otro era feliz?

Creo que es por esto por lo que nosotros somos una colonia feliz. Si nosotros guardamos nuestra
Promesa de amar a Dios, compartir y participar con entusiasmo en todas las tareas.

Y si vivimos como un castor debe vivir, ayudando a su familia y amigos, entonces nosotros podremos
seguir buscando muchas formas de jugar y de compartir todo esto juntos.
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Nuevas fronteras

Describe el paso de castor a lobato dentro de un ambiente de alegria, ademas de informarles
sobre lo que es una Manada y qué son los/las lobatos. Se podra utilizar para hacer ver al/la
nifio/a, como el/la castor que ha sido activo/a, alegre y trabajador/a, llega a completar su etapa
dentro de la Colonia.

Los dos castores gemelos apenas sabian si estar contentos
o tristes. De hecho a ambos les iba a ocurrir algo
importante, sabian que dejarian la colonia por la tarde.
Habia sido un tiempo maravilloso, con sus amigos. Les
entristecia un poco el decirles adids, pero estaban
tremendamente contentos porque por otra parte, entraban
en un mundo nuevo y desconocido, donde aprenderian
nuevas cosas y conocerian nuevos amigos.

Gran Castor Marréon habia hablado con ellos y les habia dicho que dentro de poco, tendrian una
maravillosa sorpresa que solamente la tendrian aquellos castores que habian llegado a ser los
mejores. Cuando le preguntaron de qué se trababa, Gran Castor Marron les respondio:

—A su tiempo los descubriréis.

Gran Castor Marrén sabia que esta tarde habria cierta magia en el aire, y que estos jovenes castores
llegarian a ser parte de un grupo diferente de Amigos del Bosque. Gran Castor Marrén, recordo
también el dia en que Keeo aprendio a pensar y a hablar como los humanos y pensé que en el aire
habia la misma magia.

Mientras la colonia observaba como nadaban los dos pequerios. Se ponian de acuerdo en que sus
amigos saldrian del mundo.

Era una vuelta al estanque. Los gemelos la realizaciéon porque no habian ido al otro lado y ellos
querian ir rdpidamente para observar el cielo que pronto se vieron cambiados. Sus patas habian
cambiado y sus colas habian desaparecido. jEran diferentes!

Increible, ellos habian pasado de ser castores, a ser jovenes lobatos. Asombrados todavia vivieron a
una manada de lobos que les acercaban para darles la bienvenida.

El lobo mds sabio se les acerco y les dijo:

—Yo soy Akela, el guia de la Manada. Vosotros mientras estabais en la colonia de castores
habéis aprendido a conocer la naturaleza, ademds tanto Keeo como los Amigos del Bosque, os han
ensenado todo lo referente a Dios y los hombres. Ahora os damos la bienvenida a la Manada, en
donde habréis de vivir una nueva experiencia de hermandad, colaborando con vuestros hermanos
lobos en la misma forma os ayudardn a vosotros. Ahora veréis que el mundo es muy grande y lo
conoceréis durante nuestras cacerias en la selva. Con nosotros aprenderéis muchas cosas, algunas de
las cuales compartiréis con toda la Manada pero la mayoria de ellas habréis de realizarlas vosotros
solos. El mundo es mds grande ahora para vosotros, y mientras no estéis muy preparados no entraréis
por completo en el bosque.
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Los gemelos no estaban asustados. Ellos sabian que serian amigos. Sentian una alegria tan grande
que eran capaces de correr por todo el bosque maravillados por su inmensidad, jHabia tanto por
explorar! La Manada aguardd, y con un Gran Clamor final de bienvenida, ellos entraron dentro del
maravilloso mundo de la Manada.

Si eres un/una scouter observador/a notaras como el/la Castor, en un momento determinado, se ira
interesado mas por los juegos de la Manada. Notaras algin cambio en su participacién... Ese es el
momento idoneo para preparar la ceremonia del nado hacia arriba.

Conviene que cada castor tenga su despedida, evitando los pasos masificados.
Se debe celebrar durante una salida, y no necesariamente al comienzo de las vacaciones. Estos

preparativos se deben hacer en el Consejo de Grupo... y no olvides... la participacién en el Estanque
de Nenufares.

Nado hacia arriba

El acto comienza con la colonia dispuesta en forma de presa, y la manada en semicirculo, y entre
ambas un “tronco” (carton grande, tienda de campafia, tripodes cubiertos) abiertos por ambos
extremos.

Al/la castor se le hace el saludo de la Colonia.
Seguidamente se le invita a recordar su Promesa...

Y mientras la colonia canta su cancién, un/una scouter acompafia al/la castor hasta la entrada del
113 »
tronco”.

En el otro lado un/una Viejo Lobo lo/la saludara, y de la mano, lo/la introducira en el circulo de la
Manada.

El/la Viejo Lobo dira:
—Manada... (nombre de la Manada), os presento a... (nombre del/la del nuevo lobezno)

Seguidamente la Manada hard la danza de la Flor Roja como gesto de bienvenida.

Si a la ceremonia asiste otra seccion del Grupo, esta dara tres jhurra! En honor al nuevo/a lobezno.
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Observaciones personales
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