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Presentación
Aunque llevas algunos años rondando por estos alrededores, es ahora cuando comienzas a tener
conciencia de ello. Algo así como un gusanillo te cosquillea en tu interior. Cada vez más a menudo
aparece en tu mente la gran pregunta: ¿Por qué?, y rara vez te dan una respuesta satisfactoria. Tal
vez sea porque debes encontrarla tú.

Lo fácil se está acabando. La seguridad que te dan mamá, papá, el colegio, el instituto…, no basta.
El mundo se abre ante ti y debes prepararte.

Empiezas a darte cuenta de que no todo marcha bien. Encuentras cosas que sería preciso cambiar.
Echas en falta algunas y hay otras que sería mejor desterrarlas.

Ante esta situación, puedes tomar dos opciones: pasar de todo, buscar una situación cómoda y poco
comprometida que te proporcione una vida fácil; o tomar parte activa y afrontar tu vida como un
reto. Personalmente te recomiendo la segunda. Te resultará más complicado, en ocasiones ingrato y
a veces pensarás que no tiene sentido, pero, créeme, al final merece la pena.

Nada   de  esto  es  nuevo.  Muchas
personas  antes  que  tú  lo  han  hecho.
Muchas  lo  están  haciendo  ahora  y
muchas continuarán después que tú. A
modo  de  ejemplo  te  podría  citar  a
algunos: Marie Curie, Jesús de Nazaret,
Enerto  Guevara,  Martin  L.  King,
Helder  Cámara,  Mohandas  Gandi,
Leonardo da Vinci, Noah Seatle, los/las
chicos/as de Greenpace…, y como no,
el  Sr.  Roberto  Baden-Powell  y  sus
muchachos/as. Quizá no estaría de más
que indagaras  en  las  vidas  de  estas  y
otras  tantas  personas;  podrían  darte
algunos indicios.

Nosotros te proponemos la opción que
un buen día se le ocurrió a Mister
Baden-Powell.

Para ello tendrás que entrenarte física y
mentalmente. Lo más difícil de todo es
que  debes  ser  tú  mismo/a  quien  se
marque el ritmo, pero cuentas con una
gran ventaja: no estarás solo/a.
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La Unidad no es otra cosa que un banco de pruebas. No se te pide gran cosa (hacer cuanto de mí
dependa por…), con una gran diferencia con respecto a etapas anteriores, que lo que de ti dependa
lo vas a definir tú, nadie te va a marcar límites. Sólo se te proporcionarán los medios que necesites
para construirte  día a día a ti mismo/a y un clima de amistad y compañerismo donde hacerlo. Todo
lo demás corre por tu cuenta.

La Unidad

La Asamblea de Unidad
La  Unidad  Esculta  posee  una  estructura  interna,  mínima  pero  suficiente,  para  agilizar  su
funcionamiento, y a la vez para adecuarse a tus necesidades y aspiraciones.

Funciona de modo absolutamente asambleario. Es la propia Unidad la que organiza y decide, por
ello,  la Asamblea es el  órgano fundamental.  Es la esencia de la Unidad Esculta y todos los/las
Escultas, sea cual sea su nivel de progresión, incluidos educadores, forman parte de la misma sin
distinciones  ni  privilegios.  En  materia  de  decisiones,  sólo  está  por  encima  de  la  Asamblea,
jerárquicamente, el Consejo de Grupo. Si el equipo de scouters considera oportuna alguna decisión
o propuesta deberá llevarse el gato al agua a base de preparación y de su capacidad de convenceros,
nunca admitáis  una imposición sin más.  En caso de discrepancias  insalvables  deberá decidir  el
Consejo de Grupo.
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El modo en que funciones la Asamblea debe decidirlo cada Unidad. Cómo constituirla, sistema de
vocaciones, periodicidad de las convocatorias, prioridad en los temas a tratar, quien las preside,
quien las toma, etc.

Los Equipos
Para facilitar el trabajo de la Unidad se constituyen los equipos, que denominamos circunstanciales,

es  decir,  que  no  tienen  que  ser  una  entidad
estable sino que se forman y deshacen a medida
que  la  vida  de  la  Unidad  lo  requiere,  Ni
siquiera tienen que ser homogéneos en número,
edad,  progresión,  etc.  Puedes  tener  en  la
Unidad  un  equipo  formado  por  una  pareja  y
otro  compuesto  por  el  resto  de  escultas.  No
obstante,  si  los  equipos  se  constituyen  para
trabajos  concretos  debéis  tener  en  cuenta  la
capacitación, preparación y conocimientos sus
componentes en las tareas a realizar.

En cuanto a  esto hay diversas  opciones.  Hay
quien prefiere los equipos de esta forma, y hay
quien  los  prefiere  fijos  y  estables.  Todas  son
aceptables  y  respetables,  siempre  que  sea
decisión de la Unidad y no una imposición del
equipo  de  scouters.  Cada  Unidad  es  libre  de
adoptar  la  forma  de  trabajo  que  considere
idónea,  cualquiera  tiene  ventajas  e
inconvenientes. Estudiadlas a fondo y obrad en
consecuencia con conocimiento de causa.

Si partimos de la base de que los equipos no
son  estables,  no  podemos  plantear  una  jerarquización  de  los  mismos,  no  obstante  será  casi
indispensable que contéis en ellos con un responsable o portavoz y un secretario/a que tome notas.

Consejo de Unidad
Por razones obvias no será fácil ni operativo reunir a la Asamblea con demasiada frecuencia. Por
otro lado esto restaría importancia a la misma. Para el seguimiento de las decisiones adoptadas en la
Asamblea  así  como  de  la  vida  de  la  Unidad  disponéis  del  Consejo  de  Unidad.  Éste  deberá
preocuparse de que se cumpla todo aquello que decide la Asamblea y estar pendiente del transcurso
de la vida de la Unidad.

La pertenencia a este órgano varía de una Unidad a otra. Hay Consejos que están formados sólo por
Escultas de Segunda Etapa (participación), los hay que están formados por los/las coordinadores de
los equipos, los que están constituidos por los/las coordinadores de las comisiones de Proyectos, o
incluso por una serie de escultas elegidos democráticamente en Asamblea. En cualquier caso el
equipo de  scouter  siempre  forma parte  del  Consejo de Unidad y es  aconsejable  que todos sus
miembros tengan la Promesa.
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A parte  del  seguimiento  de  la  vida  de  Unidad,  el  Consejo  tiene  una  labor  primordial  y  es  el
seguimiento de la progresión de los/las escultas. El Consejo, en ningún caso tomará decisiones en
esta materia, pues ello es competencia exclusiva de la Asamblea, pero sí deberá seguir el adelanto
de cada esculta e informar y/u opinar, como órgano establecido, en la Asamblea cuando se aborde el
tema.

Por otro lado el Consejo nunca tomará decisiones que impliquen a toda la Unidad, salvo en los
casos de extrema necesidad que sea imposible convocar a la Asamblea.

Al  igual  que  ocurre  con  la  Asamblea,  la  constitución  y  funcionamiento  del  Consejo  deberá
establecido la propia Unidad, de acuerdo con sus características.
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El Proyecto Esculta
Éste  es  un  tema  lo  suficientemente  amplio  como  para  tratarlo  en  una  publicación  aparte,  no
obstante, vamos a intentar dar aquí unas breves indicaciones.

Si procedes de secciones anteriores (scouts, lobatos, castores) y si no, tampoco te costará mucho
hacerte una idea. Comprobarás que has hecho y aprendido muchas y variadas cosas. A veces puede
haberte parecido que no tenían mucho sentido, aunque eran divertidas o interesantes. Ya en Scouts
todo comenzaba a tener un nexo de unión, aunque no muy definido para ti. Ahora en la Unidad
empezarás a entender. Has estado aprendiendo, es más continúas aprendiendo, formándote.

Poco  de  lo  que  hagas  en  el  Escultismo
tendrá sentido por sí mismo, todo tiene una
proyección posterior, en tu propia vida y al
servicio de cuanto y cuantos te rodean.

El Proyecto no es una técnica específica, no
es  una  habilidad,  es  un trabajo  de  equipo
que aúna las aspiraciones de toda la Unidad.
Por  ello  es  importante  que  entre  todos
los/las escultas se decida el Proyecto, Aquí
cabe  cualquier  cosa,  desde  montar  una
expedición  al  Everest  hasta  colocar  unas
macetas  en  el  patio  del  local.  Cualquier
trabajo que cohesiones a la Unidad.

De todos modos yo prefiero los Proyectos
que  tienen  cierta  proyección  al  exterior.
Para  relacionarnos  entre  nosotros/as
tenemos  las  reuniones  y  actividades  de
local, las acampadas, campamentos, etc., y

ya es hora de que vayamos haciendo realidad eso de SIEMPRE LISTOS PARA SERVIR.

Puede estar concebido a largo, medio o corto plazo. Pero es recomendable no dilatarlo demasiado
en tiempo. Uno se aburre si no ve resultados efectivos; por ello os recomiendo los Proyectos a
medio a medio o corto plazo. En cualquier caso, si abordáis un Proyecto amplio, podéis dividirlo en
“subproyectos” o fases, que os faciliten el control del proceso.

Se puede tomar dos vías de partida, bien abordar n Proyecto basándoos en los conocimientos y
aptitudes  que  tenéis  en  determinadas  materias,  o  bien  para  adquirir  competencias  de  las  que
adolecéis.  De  todos  modos  es  importante  que  siempre  os  decidáis  por  uno  que  a  priori  sea
mínimamente  realizable.  Y  cuando  estéis  convencidos  de  que  no  se  puede  llegar  a  más,
abandonadlo sin frustraciones y emprended otro. No queméis vuestras energías en afanes inútiles.
Tened en cuenta que lo importante del Proyecto no es el éxito final, sino el esfuerzo en común
durante su desarrollo, el trabajo en equipo, el dar lo que de ti dependa, codo con codo con tus
compañeros/as mientras dura el empeño.
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Comisiones de Proyectos
Las Comisiones son equipos formados par la realización del Proyecto. Una vez planificado éste,
será preciso abordar diferentes tareas y responsabilidades y para ello se constituyen las Comisiones.
Éstas se diferencian de los equipos en que son, si cabe, más efímeras y circunstanciales. Se pueden
establecer de infinidad de maneras. Primeramente es importante que en cada una de ellas haya
alguien medianamente experto en la materia asignada,  luego se pueden añadir  escultas también
expertos, o aquellos que quieren aprender.

El número de miembros, así como la duración, de las comisiones dependerán del Proyecto y de la
tarea a realizar. Podemos encontrarnos con una comisión formada por un solo esculta y que dura
quince días,  y con una comisión que agrupa a media unidad y que permanece durante todo el
Proyecto.  También se os  dará probablemente el  caso de comisiones que comenzarán a  trabajar
cuando otras hayan concluido y miembros de una comisión que al acabar se integrarán en otras
existentes o crearán una nueva. En cualquier caso es indispensable una correcta programación del
Proyecto y una eficaz coordinación del mismo.

Consejo de Proyecto
Hay unidades que constituyen un Consejo de Proyecto para coordinarlo, otras encomendaban esta
labor al Consejo de Unidad.

El Consejo de Proyecto estaría formado por un coordinador/a general del Proyecto, designado en
Asamblea, y los/las coordinadores/as de las comisiones que estén establecidas en cada momento.

El funcionamiento, la periodicidad de reuniones, etc, dependerán de la marcha del Proyecto y de las
circunstancias que vayan surgiendo.

Este  organismo,  de  construirse,  funcionaría  sólo mientras  dura  el  Proyecto  en cuestión,  y  sólo
adoptaría decisiones relativas al mismo.

En caso de que sea el Consejo de Unidad quien coordine el Proyecto, deberá preverse la asistencia
al  mismo  del/la  Coordinador/a  General  del  Proyecto,  y/o  de  los/las  coordinadores/as  de  las
comisiones.
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A manera de resumen
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Especializaciones
En estas secciones del grupo, se habla de Especialidades, y aquí aparecemos ahora con un nuevo
nombrecito. El cambio no obedece a razones estéticas ni se busca variedad en el vocabulario, sino
que implica algo más.

Las Especialidades scouts o lobatos, consistían en el  aprendizaje de determinadas técnicas, casi
todas  preestablecidas,  y  que  no  implicaban  el  dominio  de  las  mismas,  sino  más  bien  su
conocimiento para un posterior desarrollo. Ahora es el momento de este posterior desarrollo.

Ahora no se trata de aprender a encender cuatro fuegos diferentes, ni de hacer quince nudos; sino de
ser un experto en fuegos o en cabuyería.

Por continuar con el ejemplo, hasta ahora has aprendido a hacer determinados nudos, es posible que
incluso sepas para qué pueden servir, pero:

✔  ¿Qué sabes de las cuerdas? 
✔ ¿En qué se diferencia una cuerda de perlón dinámica de una estática?
✔ ¿En qué ocasiones elegirías una cuerda de cáñamo, una de pita, una de perlón…?
✔ ¿Qué cuidados requiere una cuerda?

...y así seguiría preguntándote cosas. Las especialidades no es otra cosa que el dominio, relativo
claro, de una materia.

Otra característica de la Especialización es tu utilidad. A lo mejor, o a lo peor, aprendiste a encender
fuegos y nunca has podido practicarlo porque está prohibido. Con la Especialización no pasa, o no
debe pasar, eso.

Aunque  puedes  elegir  una  materia  que  te  resulta  especialmente  atractiva,  normalmente  la
Especialización te surgirá del propio transcurso de tu vida en la Unidad.

Pongamos  por  caso  u  Proyecto  consistente  en  ajardinar  una  zona  baldía  de  tu  barrio.  Puedes
perfectamente limitarte a seguir las instrucciones del coordinador de tu comisión o bien hacerte un
experto en la plantación y cuidados de rosales, o en la poda de plátanos de indias. En este caso, te
estarás especializando.

Creo que se entiende el concepto. No aprendes cosas por si te sirven, sino que la necesidad, tanto
tuya como de los que te rodean, te mueve a aprender cosas. Eso es la Especialización.
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Progresión

Áreas de progresión
Progresar  significa  avanzar,  superarse,  formarse.  Desde  que  ingresaste  en  el  Grupo,  vienes
progresando. Cada vez has ido tomando más protagonismo en ese progreso y ahora vas a tener la
oportunidad de tomar tú las riendas. El progreso personal no es una lista de pruebas, te darás cuenta
que en estas hojas no aparecen más que sugerencias y posibles líneas a seguir, pues debes ser tú
mismo quien, con la ayuda de tus scouters, traces tu propio camino y marques las etapas y los
límites. En las tiendas de la Asociación y, probablemente, en la biblioteca del Grupo, encontrarás
publicaciones con infinidad de listas técnicas, conocimientos, etc, que puedes consultar. No hagas
de tu progreso un carnet de pruebas.

Aunque de un modo divertido, el Escultismo, ya te habrás dado cuenta, pretende educar y toda
educación que se precie debe ser integral, es decir, que abarque todas las facetas del ser humano.
Con objeto de facilitar esto, se han considerando cuatro áreas de trabajo que deberás tener en cuenta
en tu progresión. A continuación te las reseñamos, y, puesto que pretendemos que seas protagonista
de tu propia vida, te indicamos lo que en cada una de ella debes perseguir.

Intelectual

• Desarrollar  plenamente tu pensamiento.
• Desarrollar tu capacidad crítica en función de la Ley y la Promesa.
• Desarrollar tu creatividad.
• Desarrollar el espíritu de aventura (lo ideal puedes hacerlo real).
• Conocerte y aceptarte a ti mimo.

Social

• Participar en programas de desarrollo comunitario.
• Participar en el desarrollo de tu entorno.
• Desarrollar actitudes solidarias.
• Fomentar tu capacidad de comunicación.
• Fomentar la igualdad de oportunidades entre todas las personas.

Espiritual

• Aprender a tomar decisiones por ti mismo.
• Comprender y apreciar la naturaleza
• Fomentar actitudes de cooperación
• Aprender a ver a tu Dios en la naturaleza y en los/las demás.
• Buscar lo trascendente y aceptar el desafío de una respuesta personal.

Física

• Potenciar al máximo tu desarrollo y preparación física.
• Potenciar la utilización de los sentidos.
• Adquirir una alimentación equilibrada
• Desarrollar hábitos de higiene.
• Conocer y aceptar tu propio cuerpo.
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¿qué tal? Ante todo recuerda que no estás solo. Tienes un equipo de scouters dispuesto a echarte
todos  los  cables  que  te  hagan  falta,  y  una  Unidad  que  comparte  tus  ilusiones,  esperanzas  y
preocupaciones. ¡Solo no puedes, con amigos/as, sí! ¡Manos a la obra!

A continuación entramos de lleno en las distintas fases de progresión a lo largo de tu vida en la
Unidad. Usa las hojas que encontrarás tras cada fase para programar, controlar y evaluar tu acción y
añade las que te hagan falta.

En la Unidad no tendrás un scouter que te avise de que has completado una etapa sino que debes ser
tú quien lo decida. No trabajes solo, hazlo en equipo y comparte tus inquietudes.

¡¡¡BUENA CAZA!!!
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Fases de Progresión

Integración 
Integrarse significa conocer, abrirse, adaptarse, comprometerse. Sin prisa pero sin pausa.

Comienza conociéndote y aceptándote a ti. Hay cosas que antes no te pasaban, ideas que comienzan
a rondar tu mente, algo que antes te ilusionaba o te quitaba el sueño ahora te deja indiferente…

No debes preocuparte, no hay nada bajo el sol. Tu cuerpo y tu mente están cambiando y estás en
una edad en la que los cambios son drásticos. Todo llega sin aviso, como un torbillo que no deja en
su sitio y debes prepararte para tomar las riendas.

¿Qué pasa con tu cuerpo? ¿Y con el de los/las demás? Los chicos, que antes te parecían unos brutos 
y unos bestias te inspiran un no sé que distinto. Las chicas parecen que ya no son tan bodas, incluso 
resultan agradables. ¿Por qué?

¿Por qué  cada  vez  te  pasas  más  tiempo delante  del  espejo?  ¿Por qué  cuidas  cada  vez  más  tu
imagen?

Todo  esto,  y  mucho  más,  no  sólo  es  algo
normal, sino que es hermoso. Puede ser uno de
los episodios más bellos de tu vida, pero sólo si
eres consciente de ello. Busca respuesta a todas
tus  preguntas.  Infórmate,  insiste.  No  admitas.
No admitas la callada por respuesta.  No dejes
que te traten como a un niño o niña pesados. A
los demás les  resulta  difícil  averiguar  en ti  la
frontera entre el niño o niña y la persona adulta,
pero tú sabes  sabes perfectamente dónde está,
demuéstralo.

A  medida  que  te  conozcas  serás  capaz  de
aceptarte,  y en la medida que lo hagas podrás
aceptar a los/las demás y de eso se trata. De aquí
amarlos sólo hay un paso.

No lo dejes pasar sin más. No lo ocultes, compártelo. Haz partícipes a tus compañeros/as de la dicha
de hacerte hombre y mujer y la Unidad es algo ideal para hacerlo.

Y el mundo… ¿Qué pasa con el mundo? ¿Está loco o qué?

Esta pregunta se la viene haciendo el ser humano desde que una chispa de inteligencia se encendió 
en su mente, y en eso estamos.

¿Conoces realmente el mundo? ¿Sus pueblos, sus gentes? ¿Qué aprendiste en el colegio? Puede que
sepas cuál es el río más caudaloso de la península, o cuál el más largo. Puedo que sepas qué región

Proyecto Iki. Rama Esculta- 14



es la principal productora de hierro y cuál la de tejidos. Puedes saber en qué consistió la transición a
la Democracia en España o los determinantes de la Guerra del Golfo Pérsico, pero… ¿Qué sabes del
tendero de la esquina? ¿Qué problemas tiene tu barrio? ¿Cómo vive la gente la gente del barrio?
¿Por qué lleva unos días triste tu compañero/a de Unidad? ¿Dónde va tu padre o tu madre cuando
madruga por la mañana? ¿Qué hace? ¿En qué ocupa tu madre todo el tiempo que estás fuera de
casa? ¿Le resulta grato? ¿Necesita ayuda?…

Hoy, con los medios de comunicación, es fácil estar al loro de lo que pasa en el mundo. Al instante
nos enteramos de una catástrofe en una central rusa, de la matanza de ballenas rorcuales en el Mar
del Norte, de las lluvias ácidas en los bosques de Suiza, la deforestación en la cuenca del Amazonas,
el racismo en EEUU, la Intifada en Palestina…

Estás en una edad en la que el idealismo y la fantasía se imponen, lo cual debes aprovechar pero sin
perder de vista la realidad. Es fácil que te atraigan las grandes empresas, los actos heróicos, pero
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¿qué pasa con el jardín de tu barrio? (si lo tiene), ¿y con los gitanos del pueblo? ¿y con los parados?
¿y con el ruido del escape libre de los ciclomotores?… La imagen tradicional del scout ayudando a
la viejecita a cruzar la calle no debe ser un tópico para ti. Conoce tu familia, barrio, tu pueblo, sus
gentes. Toda parte activa en la vida que te rodea. Tienes mucho que decir y hacer, que tu voz se oiga
para algo más que para pedir, que también tus manos se extiendan para dar.

Integrarse no sólo significa incorporarse a la Unidad, también debes abrirte y entrar de lleno en la
sociedad próxima que te rodea.
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Mi progresión
Objetivo Fecha inicio Fecha final
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Participación 
Se supone que has tenido tiempo suficiente para descubrir,  conocer,  sin embargo aún te  queda
mucho; no te preocupes, “tienes toda la vida por delante”…

Al menos has llegado a un punto en que, sin dejar de observar, puedes comenzar a actuar, Para ello
es conveniente que te traces un plan de acción, un programa. Si nos dedicásemos al marketing
diríamos: PROGRAMA TU VIDA (buen slogan, ¿verdad?

Puedes trabajar a tontas y a locas, a lo que te salga ero así obtendrás poco provecho. Es preciso que
sepas dónde quieres ir y cómo lo vas a hacer. Antes era más fácil, te señalaban la meta, te marcaban
las etapas y sólo tenías que emprender el camino. Cada vez dependes más de ti mismo/a, es más
difícil y comprometido, pero a la vez más hermoso, sobre todo si tienes en cuenta que no estás solo
y que tus compañeros/as de viaje comparten tus ilusiones No los hay mejores ni peores, todos sois
iguales en ideales, ilusión y esperanzas, aprovecha sus capacidades y bríndales las tuyas; apóyate en
ellos  en  los  malos  momentos  y  ten  tu  hombro  a  punto.  Podríamos  patentar  otro  slogan:
COMPARTE TU VIDA.

Al empezar tu acción debes contestar a algunas preguntas:
✔ ¿Qué has descubierto?
✔ ¿Cómo vas actuar?
✔ ¿Con quién crees que puedes contar?
✔ ¿Qué vas necesitar?
✔ ¿Lo abordarás de un tirón o te marcarás etapas?
✔ ¿Con qué mínimos te contentarás?
✔ ¿Qué necesitarás aprender?

Cuando  hayas  contestado  a  estas  preguntas  habrás,  casi,
programado la acción. Pormenoriza al máximo, cuanto más
entres en detalles más fácil te resultará llevar a cabo tu tarea.

Recuerda,  sé  consciente  de  tus  posibilidades  y  tus
limitaciones. No emprendas empresas que te desborden. Que
todo lo que afrontes tenga posibilidades de acabar con éxito.

Si te propones acabar con la desforestación del Amaazonas sólo conseguirás frustrarte, pero, si cada
ser humano planta un árbol ¿cuántos millones de árboles crecerían en el mundo? Qué ocurriría si
cada esculta de tu Unidad planta y cuida un árbo en su barrio? ¿y si convence a un/una amigo/a para
que lo haga también? ¿y si convence a la asociacion de vecinos para que cada uno de éstos lo haga?
Muchos pasos cortos hacen la travesía, muchos ladrillos hacen el muro. Ante todo no quemes tus
energías en imposibles. Abarca en cada momento lo que puedes y cada vez podrás más.
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Mi progresión
Objetivo Fecha inicio Fecha final
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Animación 
Siguen  quedando  cosas  en  el  tintero.  Alguno  de  los  objetivos  que  te  propusiste  no  lo  has
conseguido; en otros has superado con creces las previsiones.  Eso está bien,  no se trata de ser
Supermán/Supergirl sino un HOMBRE o una MUJER, así con mayúsculas, con sus virtudes y sus
defectos; además recuerda que no es tan importante el destino como el camino recorrido, y de éste
debes estar plenamente satisfecho. Tanto, que ahora tienes una responsabilidad más a tus espaldas.

En  la  Unidad  han  entrado  nuevos  Escultas,  se
abordan  nuevos  Proyectos;  hay  renovadas
ilusiones…

Has llegado a un punto en que no basta con que
actúes,  sino  que  tienes  que  ser  “motor”;  tienes
que bajarte del carro para para ponerte a tirar de
él.  Eso sí,  tampoco ahora estás  sólo,  mira a  tu
derecha  e  izquierda y verás  como la  sonrisa  te
llega de oreja a oreja.

Hay una palabra que empezará a tintinearte en los
oídos SERVIR. Tus manos deben seguir tendidas,
pero  más  para  dar  que  para  recibir.  Es  el
momento de hacer por otros lo que antes hicieron
otros por ti. Va siendo el momento de que ocupes
tu lugar en el mundo, en la sociedad. Tranquilo,
pasito a paso, sin prisas pero sin pausa.

...mi gesto es simple, es compartir, es la necesidad del otro la que me 
solicita más allá de de lo mío. Antes de preguntarme sin cesar qué es lo 
que otros pueden hacer por mi, yo me pregunto lo que puedo hacer por 
los otros, el equipo, la Unidad, la clase, mi familia, mi barrio…

Cuando digo Servir, digo la espontaneidad, el reflejo de amar, digo sin 
duda y con una sonrisa: Todo lo que sea preciso para ser rl nuevo scout
Don Quijoe. Y sirvo intensamente, sin descanso.

Cuando pienso en Servicio pienso en ofrenda, don, sonrisa.

Cuando sigo Servir, digo la renuncia voluntaria, sin fin utilitario, digo 
desinteresadamente.

(Tomado de Manual de Pioneros del Grupo CRUZ del SUR de La Rioja)

Proyecto Iki. Rama Esculta- 20



Mi progresión
Objetivo Fecha inicio Fecha final
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Promesa Scout
Prometo por mi honor y con la ayuda de Dios, hacer cuanto de mi dependa por:

• Cumplir mis deberes para con Dios y mi comunidad,
• ayudar al prójimo en toda circunstancia y
• cumplir fielmente la Ley Scout.

Ley Scout
1. El/la scout cifra su honor en ser digno de confianza.
2. El/la scout es leal.
3. El/la scout es útil y servicial.
4. El/la scout es amigo/a de todos y hermano/a de los demás scouts.
5. El/la scout es cortés.
6. El/la scout ve en la naturaleza la obra de Dios, y protege a los animales y plantas.
7. El/la es obediente y disciplinado/a, y no hace nada a medias
8. El/la scout es animoso/a ante peligros y dificultades.
9. El/la scouts es trabajador/a, económico/a y respeta el bien ajeno.
10. El/la scout es limpio/a y sano/a; puro en sus pensamientos, palabras y acciones.
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Ésta es la canción de nuestro 
grupo.

Todo empezó…

a los ocho de edad, en un colegio  de la gran ciudad 
(*) donde la gente para, coches de aquí  allá, 
donde el color no existe, algo, algo hay que buscar.

Fue en los lobatos
su primera ilusión,
su primera acampada
su “primer chaparrón”.
Respirando fantasía,
Mowgli y su ficción.
Su primer promesa,
su primer adiós.

Fue en los scouts
su primera marcha,
su primer amigo,
su primera canción.
Ver en la naturaleza 
la obra de Dios.
Su segunda promesa
metida en el corazón.

Hay que ser scout, no basta con estar;
no tiene fronteras que lo puedan parar, donde… (*)

Fue en los escultas
su primera ilusión,
su primera política.
Su primera religión.
Dominando la aventura,
robando al amanecer,
su primera guitarra
al son de un gran amor

Fue en los rovers
su primera escalada,
su primera ruta,
su primera formación.
Rema su propia canoa,
va buscando el sol,
lleva su promesa al hombro
como un gran señor.

Hay que ser scout, no basta con estar;
no tiene idiomas que lo puedan parar, donde… (*)

donde… ¡Aquí está!
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Una canción para los escultas
Hacia un eterno campamentos
Yo he pasado largas noches en la selva
junto al tronco perfumado del abeto,
escuchando los rumores del torrente
y los trémulos bramidos de los siervos.

Yo he bajado en un madero por el río
y corrido con un potro por los cerros, 
he colgado en el peñasco mi buitrera
y lanzado los arpones en el piélago

Oh señor, tú que ves nuestros anhelos
por buscarte en tus obras siempre inquieto,
yo te pido que nos lleves de la mano
a la paz de un eterno campamentos.

Y encajado como mísera alimaña
en la gruta del peñasco gigantesco, 
yo he sentido la grandeza de lo grande
y llorado la ruindad de lo pequeño.

Lo solemne dice menos que lo humilde,
el reposo dice ma´s que el movimiento, 
las palabras hablan menos que los ruidos
y los ruidos dicen menos que el silencio.

Oh señor…

Nuestra oración
Señor:
Danos fuerza para subir montañas y explorar valles
y así comprender mejor tu grandeza.

Ayúdanos a ser sencillos y austeros
para que amemos y respetemos a los demás.

Concédenos un alma leal y humilde
para servir y superarnos día a día.
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